Varnost in zdravje pri delu - skrb vsakogar.
Dobro za vas. Dobro za posel.

Zdrava delovna
mesta za vse
generacije
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Koristi zagotavljanja zdravih delovnih

.o Prizadevanje za vzdrzno
mest za vse generacije

delovno Zivljenje

Zdravi, produktivni in motivirani delavci omogocajo
organizacijam, da ostanejo konkurencne in inovativne.

Dragoceno znanje in spretnosti ter delovne izkusnje se
lahko zahvaljujo¢ prenosu znanja ter ve¢jemu naboru
nadarjenih in sposobnih zaposlenih ohranijo znotraj
organizacije.

Manj odsotnosti z dela zaradi bolezni prispeva k nizjim
stroskom zaradi izostankov in vedji produktivnosti
organizacije.

Manjsa je fluktuacija zaposlenih.

Delovno okolje je bolj spodbudno, kar zaposlenim vseh
starosti omogoca, da uresnicijo svoj potencial.

www.healthy-workplaces.eu

Zdravo staranje na delovnem
mestu pomeni, da delavci
dobro zivijo, dobro delajo in 7

ostanejo zdravi v starosti. Evropska agencija
za vamost in zdravje
pri delu


www.healthy-workplaces.eu

Zdrava delovna mesta
so predpogoj za vzdrzno
delovno Zivljenje.

Kdo lahko sodeluje?

K sodelovanju v kampanji »Zdrava delovna mesta za vse
generacije« so vabljeni posamezniki, podjetja in organizacije
vseh velikosti iz vseh gospodarskih dejavnosti. V kampanji
lahko sodelujejo:

vsi delodajalci iz javnega in zasebnega sektorja;

vodilni in vodstveni delavci, nadzorniki in delavci;

sindikati ter delavski zaupniki za varnost in zdravje pri delu;
strokovnjaki s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter
kadrovskega menedzmenta;

zdruZenja delodajalcev in poklicna zdruzenja;

vse organizacije in posamezniki, ki si prizadevajo za
izboljsanje varnosti in zdravja na delovnem mestu.

Preventiva skozi celotno
delovno zZivljenje je kljuéna za
resevanje tezav, povezanih s
starajoco se delovno silo.

Kako lahko sodelujete?

V tej kampanji lahko sodelujete tako, da:

razsirjate in objavljate gradivo o kampaniji, s ¢cimer lahko
pripomorete k ozaves¢anju o varnosti in zdravju pri dely;
organizirate dejavnosti in dogodke, kot so tecaji
usposabljanja, konference in natecaji;

uporabljate oziroma spodbujate uporabo prakti¢nih

orodij za obvladovanje problemov, povezanih s staranjem
zaposlenih, ki so na voljo;

sodelujete na natecaju za priznanja za dobro prakso Zdravo
delovno okolje;

sodelujete na evropskih tednih varnosti in zdravja pri delu v
letih 2016 in 2017;

postanete uradni ali nacionalni partner kampanje;
spremljate novosti na nasih druzbenih medijih; najdete nas
lahko na Facebooku, Twitterju, LinkedInu in Se kje.

Dodatne informacije in viri

S spletnega mesta kampanje (www.healthy-workplaces.eu),
na katerem je na voljo ve¢ informacij, je mogoce prenesti
najrazlicnejse gradivo, na primer:

= vodnik po kampanji »Zdrava delovna mesta za vse
generacije;
nov e-vodnik o upravljanju varnosti in zdravja pri delu, ki
uposteva staranje zaposlenih;
dejstva in Stevilke ter infografike;
film Napo;
promocijsko gradivo.

Sledite nam na Twitterju: #EUhealthyworkplaces






