Seznam socialno-ekonomskih stroskov nezgod pri delu

Uvod

Izboljsanje zdravja in varnosti pri delu lahko prinese gospodarske koristi
za podjetja, delavce in druzbo v celoti. Nezgode in poklicne bolezni
so lahko vzrok za visoke stroske podjetij. Se posebej v malih podjetjih
lahko imajo poklicne bolezni velik financni ucinek. Vendar je tezko
prepricati delodajalce in nosilce odlo¢anja o donosnosti varnejsih in
bolj zdravih delovnih razmer. U¢inkovit nacin je lahko priprava finan¢nih
in gospodarskih ocen in predstavitev realnega pogleda na celotne
stroske nezgod in koristi preprecevanja nezgod. Celotni stroski in koristi
vklju€ujejo tako ocitne kot skrite stroske, skupaj s stroski, ki jih lahko
enostavno ocenimo, in stroski, ki jih lahko izrazimo samo kvalitativno.

Stroski in koristi za koga?

Nezgode pri delu so breme za veliko udelezenih strani. Podjetja pogosto
ne krijejo celotnih stroskov poklicnih bolezni, poklicnih poskodb ali
bolezni, povezanih z delom. Nezgode povzrocajo stroske tudi drugim
podjetjem, posameznim delavcem in druzbi v celoti. Obstajajo npr.
primeri, ko podjetje ne krije stroskov zdravstvenega varstva za delavce ali
pa invalidske pokojnine krijejo skladi.

Veliko drzav ima zakone, na podlagi katerih na nek nacin naloZzi stroske
podjetju ali osebi, ki je povzrocila stroske (tako imenovana internalizacija
stroskov). To lahko deluje kot gospodarska pobuda za preprecevanje
prihodnjih poskodb in bolezni (Tabela 1).

Tabela 1. Nacela za mternallzacuo stroskov nezgod v podjetjlh
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!’Il('egreéevanje nezgod ima vec koristi, kot je samo znizanje
Skode

Preprec¢evanje nezgod pri delu, poklicnih poskodb in bolezni ne le
zmanjsuje stroske, ampak tudi pripomore k izboljsanju uspesnosti

Obveznosti

Delavci ali zavarovalnice lahko zahtevajo odskodnino za poklicne poskodbe in bolezni.

Pravne sankcije, kazni

Inspektorat za delo lahko naloZi finan¢ne kazni, zahteva izboljsanje ali zacasno ustavi proizvodnjo.

Diferenciacija pri premijah

Zavarovalnice ali javni skladi prilagodijo premije za povecano tveganje za nezgode, poklicne poskodbe in bolezni.

Premije se lahko prilagodijo tudi glede na preteklo uspesnost.

Placilo bolniskega dopusta

Obveznost (delnega) izplacila plate med obdobjem bolniskega dopusta ali delovne nezmoznosti.

Regulacija trga

Privlacnost za novo osebje, prednosti pri pridobivanju vladnih narocil.

Izboljsanje ,nezgodne ocene” za podizvajalce v primeru javnega razpisa.

Ucinki podobe podjetja.

podjetja. Varnost in zdravje pri delu lahko vplivata na uspesnost podjetja
na vec nacinov:

zdravi delavci so bolj produktivni in lahko delajo bolj kvalitetno;

. manj nezgod in bolezni, povezanih z delom, vodi v manj bolniskega
dopusta. Posledica so nizji stroski in manj prekinitev proizvodnih
procesov;

oprema in delovno okolje, ki je optimalno za potrebe delovnega
procesa in dobro vzdrzevano, vodi v visjo produktivnost, boljso
kvaliteto in manjse tveganje za zdravje in varnost;

znizanje Stevila poskodb in bolezni pomeni manj skode in nizje
tveganje za nastanek obveznosti.

Seznam stroskovnih dejavnikov

Najboljsi nacin za zagotavljanje dobrega vpogleda v stroske nezgod
pri delu je priprava ekonomske ocene. Ta se lahko pripravi na razli¢nih
ravneh:

Manjsa so tveganja v zvezi z
varnostjo in zdravjem,
boljse so moznosti za
rehabilitacijo
Uspesnost pri
varnosti in zdravju
pri delu

Ukrepi na podro¢ju Manj motenj delovnega
varnosti in zdravja procesa

pri delu

Boljse prilagajanje
delovnim procesom,

bolj motivirano osebje,
izboljSanje spretnosti.

() Kriiger W. ‘Okonomische Anreize-Moglichkeiten und Probleme eines modernen Arbeitsschutzsystems! V: Neue Ansatze zur kosten-Nutzen-Analyse des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes. Dortmund/Berlin, Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedicin, 1997, str. 26-37.




Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu

(1) na ravni posameznega delavca; Za oceno stroskovnih uc¢inkov nezgod pri delu je potrebno vec korakov.
Nekatere ucinke nezgod je mozno enostavno izraziti v denarju. Ucinki,
kot so smrtni primeri, bolniski dopust in promet, pa zahtevajo nadaljnjo
(3) na ravni druzbe kot celote. obdelavo. Pri odlo¢anju je potrebno upostevati rezultate, vendar pa je s
stalis¢a znanja pomemben tudi sam proces priprave takéne ocene.

(2) na ravni podjetja;

Dokoncen seznam stroskovnih dejavnikov, ki jih lahko vklju¢imo v oceno,
ne obstaja. Vendar se je skozi prakso in teorijo oblikoval minimalni niz
stroskovnih dejavnikov. Dodatke in spremembe je potrebno pripraviti
glede na namen ocene, sestavo socialne varnosti v drzavi itd. Sestava
seznama stroskovnih dejavnikov je ena glavnih dejavnosti pri vsaki
ekonomski oceni. V tabeli 2 in 3 je seznam stroskovnih dejavnikoy, ki jih
je mogoce uporabiti kot zac¢etno tocko pri oceni na ravni posameznika
in na ravni druzbe(®).

Zavedajte se, da na rezultate ekonomskih analiz zelo vplivajo
temeljne predpostavke in obseg ocene. Stroskovne dejavnike in
nacela izracunov je treba prilagoditi drzavni praksi posamezne
drzave.

Tabela 2. Pregled spremenljivk, ki so neposredno povezane s stroski poskodb in bolezni na ravni posameznika

Spremenljivka Opis Kako ohraniti vrednost denarja

Zdravje Hospitalizacija (Stevilo nocitev) Stroski za zdravstveno varstvo, ki jih
Druga zdravstvena oskrba, kot na primer izvenbolnisnicna oskrba, zdravila  ne nadomesti zavarovalnica ali delodajalci
Trajna delovna nezmoznost (Stevilo, starost pacienta)
Nemedicinska (poklicna) rehabilitacija, prilagoditev bivalnih razmer

Kvaliteta zivljenja Zivljenjska doba, zdrava Zivljenjska doba Pripravljenost sprejeti, pripravljenost placati

Kvalitativno prilagojeno stevilo let (QALY) Visina odskodnin in nadomestil

Invalidnosti prilagojeno Stevilo let (DALY)
Bolecina in trpljenje Za 7rtve ter tudi za sorodnike in prijatelje Na voljo ni zanesljive metode
lzguba sedanjega dohodka lzguba dohodka iz sedanje sluzbe in dodatnega dela Zmanjsanje sedanjega dohodka, izguba place
lzguba potencialnega prihodnjega Razlike med skupnim pri¢akovanim prihodnjim
zasluzka Vkljucuje tudi dodatno delo dohodkom in celotnim

nadomestilom ali pokojninami

Stroski, ki jih zavarovalnice ali Stroski za prevoz, obiski bolnisnic, stroski, ki izhajajo Sestevek vseh drugih stroskov za Zrtev njegovo/
nadomestila ne pokrivajo iz smrtnih primerov, na primer pogrebi njeno druzino (za katere ni prejeto nadomestilo)

Tabela 3. Pregled spremenljivk, ki so neposredno povezane s stroski poskodb in bolezni na ravni druzbe kot celote

Spremenljivka Kako ohraniti vrednost denarja

Stroski, povezani z zdravjem

Zdravje Hospitalizacija (Stevilo nocitev) Dejanski stroski za zdravstveno
Druga zdravstvena oskrba, kot na primer izvenbolnisni¢na oskrba, zdravila oskrbo in rehabilitacijo
Trajna delovna nezmoznost (Stevilo, starost pacienta)
Nemedicinska (poklicna) rehabilitacija, prilagoditev bivalnih razmer

Smrtni primeri (Stevilo, starost pacienta) Pripravljenost placati ali pripravljenost sprejeti
Kvaliteta zivljenja Zivljenjska doba, zdrava Zivljenjska doba Pripravljenost placati ali
Kvalitativno prilagojeno stevilo let (QALY) pripravljenost sprejeti. Celoten
Invalidnosti prilagojeno Stevilo let (DALY) znesek odskodnin in nadomestil
Bolecina in trpljenje Za 7rtve ter tudi za sorodnike in prijatelje Pripravljenost placati ali pripravljenost sprejeti
Celoten znesek odskodnin in nadomestil
Sedanja proizvodna izguba Izgubljen zasluzek zaradi bolniskega dopusta, odsotnosti in invalidnosti - Celoten izgubljeni zasluzek med obdobjem
odsotnosti
lzguba potencialnega prihodnjega Izgubljen zasluzek skozi celotno Znesek izgubljenega dohodka med
zasluzka in proizvodnje obdobje trajne invalidnosti pri¢akovanim obdobjem delovne

nezmoznosti, kjer sta dohodek in

Stroski in Skoda, ki niso povezani z zdravijem

Vodenje bolniskega dopusta itd. Skupaj place, porabljene za aktivnost
Poskodovana oprema (v nezgodah) Nadomestitveni stroski, trzne cene
lzgubljena proizvodnja zaradi delovne Trzna cena izgubljene proizvodnje

nezmoznosti osebja in izpada proizvodnje

Dodatne informa(ije, kisona V0|j0 pri Agenciji Porocilo,Ekonomski uc¢inek varnosti in zdravja pri delu v drzavah ¢lanicah

Evropske Unije” obravnava, kako so v drzavah ¢lanicah gospodarski
Celotno porocilo ,Seznam socialno-ekonomskih stroskov nezgod pri dejavniki povezani z oblikovanjem politike varnosti in zdravja pri delu.
delu” je na voljo na spletni strani Agencije http://agency.osha.eu.int/ Poro¢ilo je dostopno na http://agency.osha.eu.int/publications/reports/.

publications/reports/, kjer se ga lahko brezplacno nalozi.
Povezave do dodatnih informacij o preprecevanju nezgod lahko najdete

Dodatne informacije so na voljo v informativnem biltenu Agencije na spletni strani Agencije http://europe.osha.eu.int/good_practice/risks/
,Ekonomska ocena preprecevanja nezgod pri delu na ravni podjetja” accident_prevention/.

Bilten je na voljo v vseh jezikih EU na http://agency.osha.eu.int/
publications/factsheets/.

V reviji Zdravje in varnost pri delu — Vprasanje stroskov in koristi?
(Stevilka 1) so objavljeni razli¢ni ¢lanki strokovnjakov o tej temi. Revija je
na voljo na http://agency.osha.eu.int/publications/magazine/.

Ta seznam je na voljo v vseh jezikih EU na http://agency.osha.eu.int/
publications/factsheets/.

(*) Seznam Agencije je vzorec za oceno stroskov nezgod na ravni podjetja. (Glej poglavje ,Dodatne informacije, ki so na voljo pri Agenciji)
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