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Zdravje in varnost pri delu
Marjan Kozelj

PrijaznejSe in varnejSe delovno okolje lahko bistveno zmanjsSa Stevilo in posledice nesreé¢ pri
delu (v svetu zaradi nesre¢ pri delu vsako leto umre 2 milijona ljudi). Z uporabo statisti¢nih
podatkov o nesre€¢ah pri delu na posameznem podroéju lahko identificiramo posamezno
delovno opremo, ki potrebuje konstrukcijske izboljSave z vidika varnosti te opreme. Pri
nacrtovanju delovhega mesta in opreme pri samih izdelovalcih (proizvajalcih) in tudi pri
pripravljanju revizij obstojec¢ih oziroma pripravi novih standardov pa je treba zbirati tudi
informacije neposrednih uporabnikov (delavcev) delovne opreme ter jih upostevati. S takim
nacinom dela bodo zadovoljni tako neposredni uporabniki na delovnih mestih kot tudi drzava,
delodajalci in zavarovalnice zaradi zmanj$anja stroSkov rehabilitacij in drugih posledic nezgod
pri delu. Pripombe neposrednih uporabnikov naj bi zbirali najmanj dvakrat v naértovalskem
krogu izdelka, prvié na za€etku (stopnja analiziranja) in Se enkrat na koncu procesa
nacrtovanja (stopnja prototipa). Taka Studija nam pokaze, kako in kje moramo iti dlje od
obi€¢ajnih uporabniskih navodil in standardov, da bi ustvarili dodatno udobje in ugodje
(standardi in vodila sicer poskusajo prepreéiti neugodje (zdravje in varnost), toda pogosto ne
ustvarjajo udobja). Nezgode pri delu se dogajajo tudi zaradi neupostevanja varnostnih zahtev
za delovno mesto (pomanjkljiv notranji nadzor), v€asih pa so tudi vgrajene varnostne naprave,
ki niso nujno potrebne in se jim delavci zato radi izognejo. (Ne)varnost delavcev na delovhem
mestu je tesno povezana z varéevanjem delodajalcev. Delavci pa nemalokrat tolerirajo slabse
delovne razmere, da bi obdrzali delovno mesto.

Dejavniki, ki poslabSujejo zdravje in varnost pri delu (OHS):

— podpora vodstva za programe OHS ni zadostna,

— podroc¢ju OHS je v programu vodenja dan premajhen pomen,

— nevarni delovni postopki in procesi se preveckrat tolerirajo,

— nadzor nad delovno varnostjo je premalo oster,

— organizacija dela se pogosto »posmehuje« temeljnim nacelom varnosti in
varovanja zdravja,

— pomembnost preventivne medicine na delovnem mestu je napacno razumljena,

— investiranje v OHS je zmanj$ano na Se sprejemljiv minimum,

— podjetja zmanjSujejo nabavo novih rezervnih delov in jih nadomesc¢ajo z
obnovljenimi rezervnimi deli, ki so pogosto nizje kakovosti,

— delovna oprema v uporabi je stara in zastarela,

— podjetja nabavljajo najcenej$o osebno varovalno opremo,

— premalo ¢asa je namenjenega nadzoru,

— strokovnost zaposlenih je prenizka za tehnoloSke zahteve delovnega procesa,

— zaposleni so prisiljeni delati nadure,

— nadomestila za delovne poskodbe so le redko ustrezna,

— delavci pogosto neradi zahtevajo ustrezna nadomestila,

— delavci se soocajo z nenehnim stresom, povezanim z mozno izgubo delovnega
mesta,

— nezadosten je pritisk za izdelavo ustreznih proizvodnih kriterijev, po mozZnosti
brez stroSskov za varno delovno mesto in v mnogih primerih neustrezno
usposobljenostjo zaposlenih,

— veliko delavcev se zaradi bojazni izgube dela ob delovni poskodbi odrece
bolniSkemu stalezu in se strinja s premestitvijo na drugo delovno mesto. Na tak
nacin se Stevilo registriranin nezgod pri delu ne povec€a in tako ne trpi ugled
podjetja.



Sodelovanje konc¢nih uporabnikov pri oblikovanju opreme in delovnega mesta ter v
standardizacijskih procesih

Kon¢ni uporabnik oziroma delavec je tisti, ki uporablja delovno opremo pri svojem
delu oziroma ki preZivi delovni dan na dolo¢enem delovhem mestu. Pri tem si s
praktiCnimi izkuSnjami pridobi znanje, ki ga nacrtovalci delovne opreme potrebujejo
za uspesno nacrtovanje. To prakticno razumevanje delovnega mesta pa je v praksi
med nacrtovalci in proizvajalci opreme premajhno. Vendar pa moderna oprema ne
bo delovala uc€inkovito, hitro in varno brez obSirnega in dobrovoljnega sodelovanja
delavcev. Zato je nujno, da nacrtovalci in delavci sodelujejo, in kjer je mogoce, naj bi
bili pri nacrtovanju delovne opreme konc¢ni uporabniki vkljueni Zze od samega
zacCetka projekta. Novi izdelki tako verjetno ne bodo ostali le na papirju. BoljSi izdelek
lahko pomeni izdelek, ki je varnejsi, bolj zdrav, uporabnejsi, ustreznejSi za zahtevani
namen, sprejemljivejSi za uporabo, uporabnejSi za vec ljudi. Pravzaprav bi morale
obstajati zahteve, da proizvajalci zbirajo informacije koncnih uporabnikov. Njihova
udelezba pri ergonomskem nacrtovanju opreme in delovnega mesta izboljSa
oblikovanje opreme in prispeva k zdravju in varnosti delavcev, obenem pa izboljSuje
standarde (ob njihovih revizijah).

Nacrtovalci (konstruktorji, oblikovalci) in proizvajalci delovne opreme so uporabniki
standardov in pogosto sodelujejo v tehniCnih odborih in delovnih skupinah za
pripravo standardov kot strokovnjaki na svojem podrocju in kot uporabniki. Delavci
kot konCni uporabniki pa v standardizacijskem procesu redkeje sodelujejo, tako
zaradi premajhnega prepri¢anja, da lahko kaj prispevajo, kot zaradi finanénih
omejitev. Ponavadi delavce zastopajo sindikati ali potroSniSke organizacije, ki pa so
tudi omejeni pri sodelovanju na zasedanjih Stevilnih tehni¢nih odborov (Casovni,
Cloveski in financéni viri). Za boljSe izkoriS€anje vseh teh moznosti pa je najprej treba
ljudi izobraziti (kar je naloga univerz v sodelovanju z nacionalnim organom za
standarde (pri nas SIST)).

Izobrazevanje s podroc¢ja standardizacije

Marsikje v svetu Ze imajo v uénem programu predmete, ki so neposredno povezani s
standardizacijo, novost v Evropi pa je Studij ergonomskega menedZzmenta na
Univerzi Erasmus v Rotterdamu, ki ga izvaja profesor Jan Dul. Studij je namenjen
prihodnjim vodstvenim kadrom, da bodo pri vodenju podijetij in projektov razumeli in
spodbujali upoStevanje ergonomskih nacel. Predmeti S$tudija so: nacela
ergonomskega nacrtovanja, varnost strojev, fizitna in psihi¢na delovna obremenitev,
nacrtovanje delovnega mesta in izdelka, varovalna oprema. Ergonomija je cena, ki jo
moramo placati, da smo enotni. Zagotavlja ravnotezje med ¢lovekom, organizacijo in
tehnologijo s €loveku prijaznimi in ucinkovitimi procesi ter uporabnisko prijaznimi in
konkurenc¢nimi izdelki. Ergonomija ima torej tako socialni kot ekonomski cilj, na eni
strani omogoca zmogljivost, ucinkovitost, kakovost in fleksibilnost, na drugi strani pa
daje varnost, zdravje, udobje in zadovoljstvo.

Vloga pripravljavcev standardov pri varstvu delavcev

Standardizacija na podro¢ju delovne opreme (strojev, procesov in proizvodov)
pogosto vpliva na delovne razmere in je zato zelo pomembna za zaposlene. Njen
pomen kot prostovoljnega instrumenta pri upostevanju zakonske varnosti in zdravja
je vedno vecji in obenem omogoCa dialog med uporabniki in oblikovalci delovnih
mest oziroma delovne opreme. Koncni uporabniki (ali njihovi posredniki) se v



oblikovanje standardov lahko vkljuCujejo na treh ravneh. Prva raven je neposredno
sodelovanje prek clanstva v nacionalnih tehni¢nih odborih (SIST/TC) in s tem
moznost sodelovanja v evropskih in mednarodnih tehnicnih odborih, ki pripravljajo
standarde. Druga raven je dajanje predlogov in pripomb na osnutke varnostnih in
ergonomskih standardov v ¢asu javne obravnave, tretja pa je ugotavljanje skladnosti
delovne opreme s standardi.

Pri pripravi standardov so bistveni vidiki za nacrtovanje delovne opreme, ki vplivajo
na zdravje in varnost delavcev, pogosto podcenjeni ali celo prezrti; sodelujoCi v
tehni¢nih odborih se namre€ pogosto ne zavedajo oziroma ne poznajo resni¢nih
razmer, v katerih se oprema uporablja. Dokler pa to ne bo upostevano, tudi standardi
ne bodo prinasali koristi. Mogo€e bi morali tehni¢ni odbori uvesti celo dodatno
stopnjo v postopku nastajanja standardov — vkljuCevanje in obdelavo informacij
koncCnih uporabnikov. UporabniSko nacrtovanje nakazuje na socialno odgovornost
standardov ter na naraSCajoCo zavest o razliCnosti vlog obeh strani industrije
(vodstvo in delavci) in potrebo po pripravi skupnih temeljev za dialog.

Vklju€evanje kon&nih uporabnikov v standardizacijsko delo bi lahko postalo obvezno
pri nastajanju nove ergonomske zakonodaje, ki jo najavlja Komisija EU.

Razvoj tehni€énih standardov na podroc¢ju OHS

Pred 20 leti so na podroju OHS obstajali le nacionalni standardi in nekaj
mednarodnih standardov ISO in IEC. Tudi povezave med standardizacijo in
zakonodajo ni bilo. Z nastopom »novega pristopa« (New Approach, 1985) k tehniéni
harmonizaciji in standardizaciji pa se je vzpostavila povezava med standardi in
evropskimi direktivami za nacrtovanje proizvodov, kjer sta bila uposStevana tudi
zdravje in varnost. Novi pristop zdruzuje socialni vidik (zagotavljanje visoke stopnje
varovanja posameznika) in ekonomski vidik (odprava tehni¢nih ovir pri trgovanju) in s
tem spodbuja skupno vpletenost ekonomskih akterjev in socialnih partnerjev. Nov tip
standardizacije zdruZuje tri skupine zainteresiranih strani: proizvajalce, uporabnike
proizvodov (izdelkov) in institucije, odgovorne za preprecitev nezgod pri delu in
poklicnih bolezni.

Leta 1990 je mednarodni tehni¢ni odbor za tekstilne stroje ISO/TC 72 izdelal
standard o tekstilnih strojih. 1zdala sta ga tako ISO kot CEN. Pri tem se je izkazalo,
kako dragoceno je, €e se mednarodni standard lahko sklicuje na dolocila
horizontalnega evropskega standarda. Zato je bil novembra 1991 kot mednarodni
odgovor na evropski tehni¢ni odbor CEN/TC 114 Varnost strojev ustanovljen tehnicni
odbor ISO/TC 199 z enakim naslovom, ki je izkoristil vse prednosti opravljenega dela
CEN/TC 114 in njegove standarde pripravil kot mednarodne, zelo pospeseno pa se
je zaCelo skupno oziroma soCasno delo pri standardih. Zaceli so z revizijo skupine
standardov (dva dela) EN 292:1991, Varnost strojev — Osnovni pojmi, sploSna nacela
nacrtovanja, ki jo vodi posebna delovna skupina pri CEN/TC 114, v kateri so
strokovnjaki tehni¢nih odborov CEN, CENELEC, ISO in IEC. Letos bosta izdana
revidirana standarda pod novo oznako EN ISO 12100 oziroma ISO 12100. Ze leta
1992 je ISO privzel oba dela EN 292, vendar takrat kot tehni¢no poroCilo ISO/TR
12100.

Novi pristop daje naCelom vkljuCevanja varnosti v naCrtovanje delovne opreme pravi
status. Nacelo sloni na ideji, da je najboljSi nacin preventive dosezen, Ce ze
nacrtovalec opreme kar najbolj zmanjSa nevarnost in soCasno oblikuje izdelek glede
na stanje tehnike. ZmanjSanje nevarnosti poteka v treh stopnjah:



— s samim oblikovanjem izdelka,
—  z vklju¢evanjem varoval,
— z obvesc€anjem uporabnika (navodila za uporabo in dodatna opozorila).

Dolga leta je bila preventiva omejena le na mehanske in elektricne nevarnosti, novi
pristop pa je dal pri varnosti delovnhe opreme pomen tudi ergonomiji in emisijam
hrupa, tresenju in sevanjem. Standardi so neobvezni, zato jih mnogi proizvajalci
delovne opreme upostevajo le do mere, ki ne zmanjSuje njihove konkurenénosti na
trgu. Evropski direktivi (o strojin 98/37/ES, o osebni varovalni opremi 89/686/EGS)
vsebujeta minimalne varnostne in zdravstvene zahteve, vi§ja stopnja (prijaznejSe
delovno okolje) pa je prepusSCena proizvajalcem delovne opreme, pripravljavcem
standardov ter naro¢nikom delovne opreme. Direktivo o strojih podpira ve¢ kot 400
harmoniziranih standardov (v naslednjih letih bo izdelanih Se priblizno 200
standardov), direktivo o osebni varovalni opremi pa skoraj 300 harmoniziranih
standardov.

Standardi s podroc¢ja ergonomije

Leta 1973 je Mednarodno zdruzenje ergonomov (IEA - International Ergonomics
Association), ki zdruzZuje 19.000 znanstvenikov in praktikov po vsem svetu,
predlagalo I1SO, da zaCne standardizacijske aktivnosti na podroCju ergonomije.
Naslednje leto je bil ustanovljen mednarodni tehni¢ni odbor ISO/TC 159 Ergonomija.
Leta 1981 je bil izdan prvi standard ISO 6385, Ergonomska nacela pri nacrtovanju
delovnih sistemov (do konca leta 2003 bo izSel revidiran standard), ki pomaga
dolociti optimalne delovne razmere.

Tehni¢ni odbor ISO/TC 159 je izdelal Ze 60 standardov s podrocja ergonomije
delovhega mesta, v katerih je obravnaval potencialne nevarnosti in ergonomske
zahteve. Veliko delavcev je vsak dan pri delu stalno izpostavljenih nevarnostim
ponavljajoCih se gibov in nevarnostim poskodb, bolezni in posledi¢no izgubi
delovnega cCasa. Industrija je pozvana k oblikovanju strategije za zmanjSanje
dejavnikov tveganja, da bi se poskodbe in poklicne bolezni zmanjSale v
sprejemljivem stro§kovnem okviru. Pri¢akovati je, da bo standard ISO 6385 povecal
uporabnikovo zadovoljstvo in produktivnost, zmanjSal stroSke vzdrzevanja delovnega
okolja in priu¢evanja na delovne procese ter izboljSal zdravje in ugodje neposrednih
uporabnikov delovnih sistemov. Standard podaja vodila za izboljSanje,
(pre)oblikovanje in prilagajanje delovnih razmer za dosego varnejSega, udobnejSega
in u€inkovitejSega delovnega mesta. SploSno nacelo v standardizaciji mora zato preiti
od povecevanja Stevila ergonomskih standardov k povec€anju kakovosti standardov.
Skupaj z evropskim tehni¢nim odborom CEN/TC 122 Ergonomija je bilo izdanih ze
150 standardov s podroCja ergonomije. Najbolje obravnavani podrocji sta varnost
strojev ter naCrtovanje delovnih mest in opreme.

Ergonomija se praviloma ukvarja z na€rtovanjem proizvodov in procesov z namenom
optimiranja CloveSkega ugodija in sistemske izvedbe. Tako ima ergonomija socialni
vidik, kar je pomembno za uporabnike izdelkov (proizvodov) in procesov, in tudi
ekonomski vidik, kar je pomembno za vodstva podjetij. Na Zalost je ekonomski vidik
pogosto podcenjen. Ce proces nadrtovanja in izdelave izdelka ponazorimo z verigo:
raziskava, razvoj izdelka, razvoj procesa, nabava, izdelava, prodaja, potem
ergonomija izdelka lahko prispeva dodano vrednost procesu nacrtovanja izdelka
(raziskava, razvoj izdelka) in ergonomija izdelave dodano vrednost procesu izdelave
(razvoj procesa, nabava, izdelava in prodaja). Ergonomija izdelka (uporabni$ko
prijazen izdelek) prispeva h konkurencéni prednosti izdelka, ergonomija izdelave pa s



Cloveku prijaznim proizvodnim sistemom poveCa produktivhost delavcev v
sprejemljivejSih delovnih razmerah.

V procesu razvoja in revizij ve€ine ergonomskih standardov naj bi sodelovali naslednji
délezniki (vsi tisti, ki imajo interes in so vklju€eni): delodajalci, sindikati, na¢rtovalci, sluzbe za
varstvo in zdravje pri delu, ergonomi, lahko pa tudi raziskovalni instituti, proizvajalci in
potros$niske organizacije.

Sodelovanje CEN in ISO na podrocju OHS

Prihodnost varnostnih standardov gre v smeri izdelave mednarodnih standardov pod
sloganom »Naredi enkrat, naredi mednarodno«. To se kaze znotraj CEN/CENELEC
tako, da vecina novih standardov EN in revizij obstojeCih EN postane tudi standard
ISO/IEC.

Za vecC skupin standardov za delovno opremo naj bi revizija standarda (obvezna po
doloCenem obdobju uporabe) sovpadala s so€asnim privzemom standarda pri CEN
in ISO. Po dogovorjeni metodi ISO uporabi prvi osnutek revidiranega EN kot podlago
za osnutek mednarodnega standarda, in ko je le-ta pripravljen za sprejemanje
(ISO/FDIS), ga socasno sprejmeta ISO in CEN (kot standard 1ISO oziroma EN ISO).
Namen dogovora je, da bi ISO in CEN v roku dveh do $tirih let imela istovetne
standarde. Tako bo na primer izdana revizija skupine standardov EN 954:1996,
Varnost strojev - Deli krmilnih sistemov v zvezi z varnostjo (dva dela), leta 2004 kot
EN ISO 13849 oziroma ISO 13849.

Medsebojno sodelovanje je lazje, saj 60 odstotkov vseh sekretariatov ISO/TC vodijo
Clanice ISO, ki so hkrati tudi ¢lanice CEN. Poenotenje dela se kaze tudi v tem, da po
novem Vodilu (iz leta 2001) o izpolnjevanju Dunajskega sporazuma tudi predstavniki
neevropskih drzav v CEN/TC lahko dajejo pripombe na predloge standardov v ¢asu
javne obravnave.

Analiza nevarnosti z oceno tveganja

Zasnova ocene tveganja je namenjena pomocCi nacrtovalcem delovne opreme pri
dolo€anju najprimernejSih ukrepov za dosego najviSje dosegljive stopnje varnosti
glede na stopnjo razvoja in izhajajoCe zadrzke (ceno). Standard EN 1050, Varnost
strojev - NacCela za oceno tveganja, opisuje naCela za dosleden sistematiCen
postopek za oceno tveganja.

Da bi nacrtovalec delovne opreme zmanjsal tveganje, mora:
— sistematiéno ugotoviti (s pomocjo kontrolnega seznama) vse nevarnosti, ki jih lahko
povzrodi delovna oprema ob vseh moznih pogojih uporabe,

— uporabiti tristopenjski postopek,
— odpraviti nevarnosti ali zmanjSati tveganje pri vseh ugotovljenih nevarnostih na
najvisjo izvedljivo stopnjo.

Analiza nevarnosti z oceno tveganja mora zagotoviti:

— da je uporabnik ustrezno poucen in opozorjen o preostalem tveganju,

— da delovne razmere pri upravljavcu in uporabnost stroja niso izpostaviljene
dodatnim nevarnostim zaradi uporabljenih varnostnih ukrepov,

— da so uporabljeni varnostni ukrepi med seboj zdruZljivi,



— da je zadostna pozornost dana posledicam delovanja stroja za profesionalne
namene v neprofesionalni uporabi,

— da izvedeni ukrepi ne zmanjSajo Cezmerno sposobnosti stroja za izvajanje
njegove funkcije.

Vloga sindikatov pri varstvu delavcev

Varovanje zdravja in skrb zanj je poleg urejanja pla¢ ena od glavnih nalog sindikatov.

Prednostne naloge sindikatov v zvezi z zdravjem in varnostjo pri delu so:

— seznanjanje delavcev s poSkodbenim zavarovanjem,

— pomoc¢ pri pripravi nacionalne politike (po posvetovanju z ustreznimi predstavniki
delodajalcev in delavcev),

— vklju€itev naCel OHS v izobrazevalne programe $ol na vseh stopnjah.

Sindikati verjamejo, da je upostevanje izku$enj neposrednih uporabnikov delovne
opreme pri nacrtovanju opreme klju¢ k zmanjSanju Stevila nezgod pri delu. Evropsko
zdruzenje sindikatov si prizadeva oblikovati mrezo neposrednih uporabnikov delovne
opreme, ki bi lahko posredovali izkuSnje, pridobljene na delovhem mestu, ljudi, ki
lahko vplivajo na oblikovanje standardov na podrocju delovne opreme in ergonomije
delovnega mesta, ter ergonomov in konstruktorjev, ki nacrtujejo in razvijajo delovno
opremo. V mrezo je treba vklju€iti tudi ljudi iz sindikatov in tudi strokovnjake zunaj
njih. Obenem je treba ljudi izobraZevati o uporabi varnostnih standardov in jih
spodbujati k sodelovanju pri standardizacijskem delu. Ker proizvajalce delovne
opreme vodi v glavhem le donosnost, si morajo sindikati prizadevati povecCati zavest
o0 pomembnosti ergonomije, zdravja in varnosti pri uporabi opreme in na ta nacin
oblikovati trg dobrih izdelkov in dati proizvajalcem takih izdelkov konkuren¢no moc.
Dober izdelek ne pomeni le kakovostnega izdelka v oZjem pomenu besede, ampak
vklju€uje tudi postopek izdelave ter prijazno in zdravju neskodljivo delovno okolje in
ekolosko ohranitev narave. Cilj je torej povecati vpliv sindikatov na obeh straneh, Ki
vplivata na zdravje in varnost delavcev — na zakonodaijni in tehniéni strani.

Vloga drzave pri izboljSanju delovnih razmer in varnosti pri delu

Skrb za zdravje na delovhem mestu je zagotovo eno pomembnejSih podrocij
delovnega prava (Zakon o varnosti in zdravju pri delu, Uradni list RS, §t. 56/99 in
64/01). Drzava lahko k izboljSanju delovnih razmer in varnosti pri delu pomaga na
razlicne nacine: z razpisom drzavnih projektov (v sodelovanju z industrijo in
raziskovalnimi institucijami (nacrtovanje ergonomskih orodij in delovne opreme)),
finan€nimi podporami univerzam pri izobrazevanju neposrednih udelezencev v
delovnem procesu, vecjim in boljSim nadzorom izvajanja zahtev iz evropskih direktiv,
posodabljanjem slovenskih tehni¢nih predpisov z vkljuCitvijo zahtev po sodobnejsi,
ergonomsko oblikovani delovni opremi.

Vloga gospodarskih zdruzenj pri varstvu delavcev

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) lahko nudi naslednje sistemske storitve, ki

posredno vplivajo na varnost delavcev:

— promoviranje posameznega sektorja medijem, javnosti, poslovnim partnerjem, politi€nim
organizacijam,

— obvescanje in servisiranje ¢lanic v pomo¢ pri njihovem poslovaniju,

— lobiranje za ¢lanice GZS,

— zagotavljanje stalne poti obves€anja €lanic za uporabo standardov,



— spodbujanje industrije k uporabi standardov (dodaten pritisk na Clanice, da
uporabijo izboljSane (revidirane) standarde),

— dolo€anje nacina, kako industrija lahko vpliva na vsebino varnostnih standardov
pri CEN in ISO,

— vkljuCevanje ljudi, ki delajo z delovnho opremo, in nudenje moznosti in poti za
izboljSanje varnostnih lastnosti opreme,

— organiziranje projektov za zbiranje predlogov in pripomb (kon&nih uporabnikov
delovne opreme) na predloge standardov v ¢asu javne obravnave,

— pomoc¢ sindikatom pri oblikovanju varnosti in zdravja pri delu (neposredni
pokazatelj vpliva GZS v druzbi).

Ce bodo sindikati in gospodarska zdruZenja imela soglasna stali$éa, je to lahko
mocan argument pri oblikovanju boljSih standardov.

Legenda:

CEN - Evropski komite za standardizacijo

CENELEC - Evropski komite za standardizacijo v elektrotehniki
ISO — Mednarodna organizacija za standardizacijo

IEC — Mednarodna elektrotehniska komisija

SIST - Slovenski institut za standardizacijo

Seznam slovenskih nacionalnih standardov — SIST s podrocja varnosti delovne
opreme Vv slovenskem jeziku:

SIST EN 292-1 Varnost strojev - Osnovni pojmi, sploSna nacela nacrtovanja -
1. del: Osnovna terminologija, metodologija

SIST EN 292-2 Varnost strojev - Osnovni pojmi, sploSna nacela nacrtovanja -
2. del: Tehni¢na nacela in specifikacija

SIST EN 294 Varnost strojev - Varnostne razdalje, ki preprecCujejo doseg
nevarnih obmocij z zgornjimi udi

SIST EN 349 Varnost strojev - Najmanj$i razmiki, ki preprecujejo zmeckanine
na delih Cloveskega telesa

SIST EN 418 Varnost strojev - Oprema za izklop v sili - Uporabnostni vidiki,
nacela nacrtovanja

SIST EN 457 Varnost strojev - ZvocCni signali za nevarnost - SploSne zahteve,
nacrtovanje in preskusanje

SIST EN 574 Varnost strojev - Dvoro€ne krmilne naprave - Funkcionalni vidiki -
Nacela naCrtovanja

SIST EN 811 Varnost strojev - Varnostne razdalje, ki preprecujejo doseg
nevarnih obmocij s spodnjimi udi

SIST EN 842 Varnost strojev - Vidni signali za nevarnost - SploSne zahteve,
nacrtovanje in preskusanje

SIST EN 953 Varnost strojev - Varovala - SploSne zahteve za nacrtovanje in
konstruiranje pritrjenih in premi¢nih varoval

SIST EN 954-1 Varnost strojev - Deli krmilnih sistemov v zvezi z varnostjo -
1. del: Splo$na nacgela naCrtovanja

SIST EN 999 Varnost strojev - Postavitev varovalne opreme glede na hitrost
priblizevanja delov Cloveskega telesa

SIST EN 1037 Varnost strojev - PrepreCevanje nepri¢akovanega vklopa

SIST EN 1050 Varnost strojev - Nacela za oceno tveganja

SIST EN ISO 7250 | Osnovne meritve CloveSkega telesa za tehnoloSko nacrtovanje




