Zakljuéni govor ob podelitvi priznanj za najboljSo dobro prakso na
podrodju varnosti in zdravja pri delu, Ljubljana, 22. april 2015
(Tatjana Petricek)

Spostovana gospa ministrica, spostovani tekmovalci, spoStovane udelezenke in
udelezenci slovesnosti ob podelitvi priznanj za najboljSo dobro prakso na
podro¢ju varnosti in zdravja pri delu za leti 2014-2015!

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti je skupaj z
Nacionalno mrezo za sodelovanje z Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri
delu ze deseti¢ zapored v okviru evropske kampanje varnosti in zdravja pri delu
organiziralo tekmovanje, na katerem lahko organizacije predstavijo svoje ukrepe
in resitve, ki pomembno prispevajo k dvigu standarda varnosti in zdravja pri
delu.

Vecletna Evropska kampanja "Zdravo delovno okolje: Varnost in zdravje pri
delu - skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.”, s katero se spodbuja
uvajanje izboljSav na podroc¢ju varnosti in zdravje pri delu, je najvecja kampanja
na tem podro¢ju v Evropi, saj v njej sodelujejo drzave Clanice EU, drzave
pristopnice in drzave kandidatke za Clanstvo v EU, pa tudi drzave clanice
Evropskega gospodarskega prostora.

Aktualna kampanja "Obvladajmo stres za zdrava delovna mesta"”, ki kot del
glavne kampanje "Zdravo delovno okolje", poteka v tem dvoletnem obdobju, je
namenjena ozavescanju delodajalcev in delavcev glede psihosocialnih tveganj v
zvezi z delom. Med psihosocialna tveganja uvr§¢amo nasilje, trpinéenje,
ustrahovanje in nadlegovanje na delovnem mestu ter stres v zvezi z delom. Prav
stresu v zvezi z delom je bil v tej kampanji dan Se poseben poudarek. Evropske
raziskave na tem podrocju namre¢ kazejo, da so Slovenski delavci stresu v zvezi
z delom pogosteje izpostavljeni, kot delavci v drugih drzavah EU.

Podeljena priznanja veliko pomenijo organizacijam, ki jih prejmejo. Kadarkoli
obis¢emo organizacijo, ki je dobila priznanje za dobro prakso na podroc¢ju
varnosti in zdravja pri delu, je to vedno obeseno na vidnem mestu. Pa ne samo
to. Primeri nagrajenih, pa tudi ne nagrajenih dobrih praks so predstavljeni ob
razli¢nih priloznostih; na posvetih, konferencah ter na spletnih straneh. S tem pa
so dosezeni tudi glavni cilji kampanje in tekmovanja za dobro prakso, kot so:

e promocija kampanje in evropskega tedna ter blizajo¢ega se svetovnega
dneva varnosti in zdravja pri delu;



e predstavitev dejanskih koristi upostevanja dobre prakse na podroc¢ju
varnosti in zdravja pri delu;

e razSirjanje najboljsih praks;
e razSirjanje letoSnjega osrednjega sporocila, da je obvladovanje stresa in
psihosocialnih tveganj pri delu nujno za izboljSanje varnosti in zdravja

na delovnem mestu zaradi eti¢nih, prakti¢nih, pravnih in gospodarskih
razlogov;

e postavljanje temeljev za bolj trajnostno kulturo preprecevanja tveganj
v Evropi.

Komisija je letos ocenila, da sta izjemen in inovativen dosezek pri obvladovanju
stresa dosegli organizaciji ZAVAROVALNICA TRIGLAV in SPLOSNA
BOLNISNICA IZOLA.

ZAVAROVALNICI TRIGLAYV je uspelo izjemno razviti ukrepe in aktivnosti,
ki se nanasajo na obvladovanje psihosocialnih tveganj in s tem na varovanje in
krepitev zdravja, na varno in zdravo delovno okolje in medsebojne odnose ter na
vse dejavnosti, ki vodijo k zdravju, zadovoljstvu in zavzetosti vseh zaposlenih.
Zato smo prepri¢ani, da je priznanje za najboljSo dobro prakso na podrocju
varnosti in zdravja pri delu prislo v prave roke.

Seveda pri tem ne moremo mimo dosezkov SPLOSNE BOLNISNICE 1ZOLA,
ki se je na tekmovanje prijavila ze drugic in pokazala, kako se lahko s pravilnim
pristopom k prepoznavanju in obvladovanju psihosocialnih tveganj s
sodelovanjem vseh zaposlenih izboljSa duSevno in fizicno zdravje, zmanjSa
absentizem, uspesno resuje konflikte ter poveca zavzetost in ob¢utek pripadnosti
organizaciji.

Zahvala gre seveda tudi podjetju LIDL za letoS$nje sodelovanje na tekmovanju
za najboljSo dobro prakso na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu. Naj mu bo
leto$nje tekmovanje v spodbudo za kakovostno delo na tem podroc¢ju Se naprej,
predvsem pa za inovativnost pri razvoju dobrih praks na podro¢ju varnosti in
zdravja pri delu, ki presegajo zakonske okvire. Veseli bomo prijav vseh letos
sodelujocih tudi na tekmovanju v okviru nove kampanje, katere tematika bodo
zdrava delovna mesta za vse generacije.

Naj se na koncu Se enkrat zahvalim vsem udelezencem tekmovanja za njihovo
skrb pri zagotavljanju varnega in zdravju neskodljivega dela ter seveda njihovo
pripravljenost siriti svoje dobre prakse na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu.



Hvala tudi komisiji za ocenjevanje primerov dobrih praks ter vsem vam, ki ste
se udelezili danasnje slavnostne podelitve priznanj za najboljSo dobro prakso na
podro¢ju varnosti in zdravja pri delu.



