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Praktični e-vodnik za obvladovanje psihosocialnih tveganj v 

zvezi z delom
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www.healthy-workplaces.eu

Obvladajmo stres za zdrava delovna mesta – glavni 

cilji

 Ozaveščanje o vse resnejši problematiki stresa in psihosocialnih

tveganj

 Osredotočenost na pozitivne vplive uspešnega obvladovanja

psihosocialnih tveganj, vključno s poslovnim primerom

 Povečanje praktičnega znanja podjetij, povezanega s 

prepoznavanjem in preprečevanjem psihosocialnih tveganj pri delu

 Zagotavljanje in spodbujanje uporabe preprostih, praktičnih orodij 

ter napotkov za obvladovanje psihosocialnih tveganj in stresa na 

delovnem mestu
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Gradiva za kampanjo 

 E-vodnik in letaki za kampanjo;

 infografika, video vsebine, PPT;

 poročila;

 podatki (ESENER);

 Napo film.

www.healthy-workplaces.eu

(na voljo v 25 jezikih)

http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/
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Zakaj e-vodnik? 

 Raziskava ESENER (2009): 79 % evropskih menedžerjev je 

zaskrbljenih zaradi stresa pri delu

- manj kot 30 % podjetij ima vzpostavljene postopke za obvladovanje 

stresa, nasilja in nadlegovanja (še posebej redko v malih podjetjih);

- 42 % menedžerjev meni, da je psihosocialna tveganja težje obvladovati 

kot ostala, bolj "tradicionalna" tveganja VZD.
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 Temelji na dejstvih in dokazih, pridobljenih z raziskavo

 Stres v zvezi z delom: 

- težava organizacije, ne pa krivda posameznika

- pojavi se, ko so zahteve na delu večje              

od sposobnosti delavca, da jih izpolni

 Psihosocialna tveganja izvirajo iz:

- slabo načrtovanega dela, slabe organizacije, vodenja

- neugodnega družbenega konteksta dela

E-vodnik za obvladovanje stresa in psihosocialnih 

tveganj
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 Vsebuje razlago stresa in psihosocialnih tveganj, ki so povezani z 

delom, vzroke za njihov nastanek ter njihove posledice

 Vsebuje praktične primere ukrepov, primernih za mala podjetja

 Obravnava skrbi in napačne predstave

 Usmerja k nacionalnim virom   

E-vodnik za obvladovanje stresa in psihosocialnih tveganj  
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Spletna stran Kampanje za zdravo delovno okolje: 

praktična nacionalna orodja za obvladovanje 

psihosocialnih tveganj
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Obvladovanje stresa in psihosocialnih tveganj –

e-vodnik

Na voljo na spletni strani

Kampanje za zdravo delovno okolje
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Hvala!

http://www.healthy-workplaces.eu/

http://www.healthy-workplaces.eu/
http://www.healthy-workplaces.eu/
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http://www.healthy-workplaces.eu/

