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Spet 51. &len ZVZD - 1

® (1) Delavec ne sme delati ali biti na delovhem mestu pod vplivom

alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc.

® (2) Delavec ne sme delati ali biti pod vplivom zdravil, ki lahko vplivajo
na psihofizi¢ne sposobnosti, na tistih delovnih mestih, na katerih je zaradi
vecje nevarnosti za nezgode pri delu tako doloceno z izjavo o varnosti z

oceno tveganja.

®* (3) Delodajalec ugotavlja stanje iz prvega odstavka tega &lena po
I g I I prveg g P
postopku in na nacin doloc¢enima z internim aktom delodajalca.

® (4) Delodajalec mora odstraniti z dela, delovnega mesta in iz delovnega
procesa delavca, ki je delal ali je bil na delovnem mestu v nasprotju z

dolodili prvega in drugega odstavka tega clena.



Opredelitev nekaterih pojmov

* alkohol: katerakoli oblika oziroma vrsta alkoholnih pijac

® droge in druge psihoaktivne substance: katerakoli oblika oziroma
vrsta nedovoljenih drog oziroma substanc (prepovedane psihotropne
substance, zdravila ali druge kemicne snovi, ki spreminjajo ¢lovekovo

dusevno stanje in s tem normalno delovanije in obnasanje ljudi)

® vedenijski indikatorji: znaki, ki nakazujejo na stanja pod vplivom

dlkohola, drog in drugih prepovedanih substanc

® PAS: psihoaktivne substance; v RS so prepovedane PAS opredeljene v

Uredbi o razvrstitvi prepovedanih drog



I

\ naj ravna delodajalec v primeru
suma, da delavec v njegovem podijetju

ela pod vplivom alkohola ali drugih
PAS?




Postavitev suma

* delavéevi zunanji znaki moteni
® neprimerno/nedovoljeno vedenje

® izjava drugega delavca o sumu prihodu na delo pod

vplivom PAS ali o uzivanju PAS na delovhem mestu

® obvestiti nadrejenega



Odlocitev o postopku

®* Odgovorna oseba odlodi:
*ali se bo ugotavljala stopnja alkohola v izdihanem zraku (lahko v podjetju)*

® ali se bo preverjala vsebnost alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc z analizo

krvi ali z analizo krvi in urina (zdravstvena ustanova)

* Kdo je odgovorna oseba?

® delodajalec oziroma doloéen nadrejeni delavec (ponavadi iz oddelka za varnost in

zdravije pri delu)

* Kdo je izvajalec analize?
® pooblaséeni delavec, ki ima za to ustrezno izobrazbo in pooblastilo

® lahko je to pogodbena sluzba varovanja, lahko pri tem sodeluje tudi zdravnik



Alkotest — ni definiran v zakonodaiji

® za dokazovanje alkoholiziranosti delavcev pride v postev

test alkoholiziranosti — alkotest

* postopek preizkusa alkoholiziranosti v delovno-pravni

zakonodaii ni definiran — zato:

®* mora delodajalec pred uvedbo taksnega ukrepa
predvideti moznost in postopek takega testiranja

definirati v svojih splosnih aktih

® oz. bi ga morali definirati v pogodbi o zaposlitvi



Ugotavljanje stopnje alkohola v
izdihanem zraku v podijetju

* KDO?2 Usposobljena oseba (osebo z ustreznimi dokazili o usposobljenosti za

opravljanjem preizkusa z alkotestom),

® pri tem sodelujeta najmanj dva delavca (prici), ki sta predhodno imenovana

oziroma doloéena s posebnim sklepom,
® nadrejeni, ki je tudi zahteval preizkus.

®* KJE2 Opravi se v pisarni nadrejene osebe ali v drugih primernih prostorih, v

katerih se lahko zagotovi diskretnost ter varovanje osebnosti in dostojanstva.
* POMEMBNO! Postopki in rezultati so ZAUPNI.

® Zakon o varovanju osebnih podatkov



Yarovanje osebnih podatkoyv, osebnosti

* Delodajalec mora (v skladu z ZDR) varovati in spostovati delavéevo

osebnost in skrbeti za varnost osebnih podatkoyv.

® Ob uvajaniju t.i. alkotesta mora delodajalec torej paziti, da ne krsi
katere od temeljnih ¢lovekovih pravic, ki so opredeljene Ze v ustavi,

njihovo krienje pa je sankcionirano v Kazenskem zakoniku:
® vsakdo ima pravico do osebnega dostojanstva in varnosti,

® zagotovljena je nedotakljivost clovekove telesne in dusevne

celovitosti, njegove zasebnosti ter osebnostnih pravic,

® ' zagotovljeno je spostovanije clovekove osebnosti in njegovega

dostojanstva v kazenskem in v vseh drugih pravnih postopkih.



Ugotavljanje stopnje alkohola v
izdihanem zraku v podijetju

® lkomisija™ naj dobi od prié pisne izjave, te naj bodo sestavni del

odredbe preizkusa alkoholiziranosti

® preizkuse je potrebno opraviti v skladu z navodili merilne naprave,

ki jo v ta namen uporabljajo

® pridobiti in hraniti navodila za uporabo, certifikate za merilnik,

potrdila o usposobljenosti (to vnesti v interni akt)

® neposredni vodja mora o preizkusu alkoholiziranosti ali ugotavljaniju

drugih psihoaktivnih substanc sestaviti zapisnik v treh izvodih



Ugotavljanje stopnje alkohola v
izdihanem zraku v podijetju — ZAPISNIK:

podatek, kdo odreja preizkus,

osebni podatki delavca, za katerega se opravlja preizkus, s podatki o

njegovem delovnem mestu in organizacijski enoti,

datum, tocen Cas in kraj opravljanja preizkusa,

navedbo, da je alkoholiziranost ugotovljena na podlagi dolocb internega aktq,
navedbo, kdo je preizkus opravil,

navedbo, da je bil preizkus opravljen z veljavno kalibriranim merilnikom in v
skladu z navodili proizvajalca ali z odvzemom krvi oziroma z drugo referencno

metodo,



Ugotavljanje stopnje alkohola v
izdihanem zraku v podijetju — ZAPISNIK:

® rezultat preizkusa,

® pisna ocena zunanjih znakov delavca,

® Cas in kraj sestave zapisnika,

® morebitne pripombe delavca ali élanov komisije,
® izjavo in podpis price,

® pisno potrditev delavca, da se strinja z rezultati preizkusa oziroma da se z njimi ne

strinja,
° I injanje ali bi I dkloni izk i dpis del
razloge za nestrinjanje ali morebitne razloge za odklonitev preizkusa in podpis delavca,

® podpise ¢lanov komisije.



Primeri sodne prakse - 1

* sodisc¢e priznava rezultate alkotesta, ki ga je izvedla strokovno
usposobljena oseba, ki je imela za to pisno pooblastilo predstavnika
delodajalca (direktorice druzbe) — tega pooblastila omenjena oseba
po mnenju sodis¢a ni bila dolzna predloziti vinjenemu delavcu pred

izvedbo alkotesta

® sodisce priznava rezultate alkotesta, ki ga je izvedla osebaq,
odgovorna/pooblaiéena za varstvo pri delu in poZarno varnost pri

delodajalcu

® prav tako sodisée priznava rezultate alkotestq, ki ga je izvedla

osebaq, ki je imela za to opravljen strokovni izpit



Primeri sodne prakse - 2

® delavec ima pravico odkloniti alkotest, saj ga v preizkus ni mogoce
prisiliti, ker Ustava RS vsakomur zagotavlja zagotavlja med drugim
tudi telesno nedotakljivost

*® ‘delodajalec lahko alkoholiziranost delavca ugotavlja na kakrsenkoli

nacin — ni nujno, da ravno z alkotestom, pri tem pa je pomembno, da

to stori s soglasjem delavca, kadar bi z ugotavljanjem posegel v

njegovo telesno ali dusevno integriteto

® za dokazne namene je dobro, da pooblaséena oseba pri delodajalcy,
ki izvaja alkotest, o tem napravi zapisnik; v zapisnik zapise, da je

delavec odklonil sodelovanije; zapisnik da v podpis delavcu




Primeri sodne prakse - 3

® Ce delavec odkloni opravljanje alkotesta, lahko

delodajalec dokazuje njegovo vinjenost z izpovedbami

pric

® sodisc¢e kot dokaze, obremenilne za delavca, steje tudi

(negativno) mnenje pooblaséenega zdravnika po

opravljenem preventivnem zdravstvenem pregledu in
dejstvo, da so strokovni sodelavci z delavcem ze veckrat
opravljali razgovore v zvezi njegovim uzivanjem alkohola

na delovnem mestu



Preverjanje prisotnosti psihoaktivnih
substanc

® e delodajalec uporablja merilnik za ugotavljanje
prisotnosti psihoaktivnih snovi v slini*, naj se pozitivni
rezultat na internem testu potrdi z ustrezno referenéno

metodo v referencénem laboratoriju

® pri izvedbi postopka ni potrebna prisotnost pric¢ (kot
verodostojen dokument velja porodilo ustrezne institucije, ki

je analizo opravila)



Preverjanje prisotnosti psihoaktivnih
substanc - 1

*| podobno kot alkotest, tudi testiranje vpliva mamil na delavca v zakonodaii ni

posebej predpisano
® prisotnost drog preverjamo:
® napravo za hitro ugotavljanje prisotnosti mamil (s soglasjem delavca)

®* z odvzemom telesnih tekodin (s privolitvijo delavca) — po standardni
laboratorijski metodi za doloéanje prisotnosti psihoaktivhe snovi v telesni

tekodini v laboratoriju ustrezne zdravstvene ustanove

® zizpovedmi pri¢ oz. delavca samega

® ce delodajalec uporablja merilnik za ugotavljanje prisotnosti psihoaktivnih
snovi v slini*, naj se pozitivni rezultat na internem testu potrdi z ustrezno

referenéno metodo v referenénem laboratoriju



Preverjanje prisotnosti psihoaktivnih
substanc - 2

® pri izvedbi postopka ni potrebna prisotnost pric¢ (kot
verodostojen dokument velja porodilo ustrezne institucije, ki

je analizo opravila)

® pricakovati je, da se bo ob vse vedji razsirjenosti uporabe

drog tudi na tem podrocju scasoma razvila sodna praksa

® ni primerov sodne prakse?



Kaj narediti v primeruy, ko ... ¢

I'M JUST VERY

SELECTIVE
ABOUT THE
REALITY
| ACCEPT




Kaj v, primeru, ko delavec “napiha”,
vendar zanika, da bi bil pod vplivom
alkohola?

® analizo krvi oziroma analizo krvi in urina v zdravstvenih
organizacijah se opravi tudi pri delavcu, ki zanika, da bi
bil pod vplivom alkohola, ceprav je bila prisotnost

alkohola v delavéevem organizmu dokazana z alkotestom
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Kaj, ce se delavec s postopkom (pri
zdravniku) ne strinja?

®* med pregledom pri zdravniku prebere in podpise izjavo,
da je seznanjen z odvzemom telesnih tekocin v namen

omenjenega testiranja in da se z njim strinja

® e se delavec s postopkom ne strinja in ne podpise izjave,
je to prakticno enako pozitivhemu izvidu in ne dobi

pozitivnega zdravniskega spricevala
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Kako ravnati, ko dobimo rezultate?

*| ¢e odgovorna oseba ugotovi, da je delavec delal ali bil pod vplivom

alkohola oziroma drugih psihoaktivnih substanc, mora z delovnega mesta

odstraniti delavca, ki je delal v nasprotju z dolodili internega akta

® ‘delavcy, ki je bil prisoten na delu pod vplivom psihoaktivnih substanc, se s
sredstvi javnega prevoza, po potrebi s spremstvom, zagotovi prevoz do
naslova stalnega oziroma zacasnega prebivalis¢a (navedenega v pogodbi o

zaposlitvi)

zoper delavca, pri katerem je bila ugotovljena prisotnost alkohola, drog in

drugih prepovedanih substanc v organizmu, se lahko izpelje postopek

odpovedi pogodbe v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih &



Kdo krije stroske postopka?

® Ce se dokaze, da je imel delavec v organizmu alkohol ali

drugo psihoaktivno substanco, mora delavec kriti vse

stroske postopka®™.

® Ce je bilo ugotovlieno, da delavec v organizmu ni imel

substanc, stroske postopka krije delodajalec.
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Kaj'\naj delodajalec naredi z delavcem, ki ima tezave
z dlkoholom ali z zlorabo drog ter psihoaktivnih
substanc (tistim, ki zlorablja alkohol /PAS in to vpliva
na njegovo delovno produktivnost ali tistim, ki je od

PAS odyvisen)?¢

® delavca poslje na preventivni zdravstveni pregled
*. v odlocbi delavcu odvisniku odredijo pogoj zdravljenja

® ob hujsi krsitvi izrece disciplinski ukrep zac¢asnega prenehanja delovnega
razmerja (v sklepu napise, naj se zaradi zasvojenosti z alkoholom posvetuje z

zdravnikom oziroma se ga napoti na zdravljenje odvisnosti)

® ce delavec uposteva delodajaléeva navodila (zdravljenje), naj bi mu

delodajalec brezpogoijno kazen spremenil v pogojno; s tem pomembno vpliva
24
na delavéevo motivacijo za zdravljenje



* |Ukrep prenehanja delovnega razmerja naj bi bila zadnja
opcija;
* Sele po vseh moznih ukrepih obravnave.

* Stroski rekrutiranja in izobrazevanja delavcéeve zamenjave so
vecji kot stroski zdravljenja in rehabilitacije delavca, zato je
delodajaléeva investicija v politiko do alkohola, droge in
drugih psihoaktivnih substanc tako v sirsem kot v oZjem

pomenu, zelo smiselna.
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Interni akt - kljuéne tocke

* prepoved dela pod vplivom alkohola, drog, drugih PAS

® dolznost delavca seznanitve o uzivanju zdravil; sankcije v primeru
krsenja

® opredelitev delovnih mest, na katerih je (zaradi vecje nevarnosti
nezgode pri delu) delavcem prepovedno delati pod vplivom

zdravil, ki vplivajo na psihofiziéne sposobnosti

® postavka o preizkusu alkoholiziranosti oziroma prisotnosti druge

psihoaktivne substance, jasno je potrebno opredeliti postopek 2



Interni akt - kljuéne tocke

® opredelitev postopka ukrepanja v primeru suma na rabo
alkohola ali druge PAS oziroma delo pod vplivom

prepovedane substance

® definira se tudi postopek ukrepanja ob pozitivnem
rezultatu, delodajalec lahko v tem primeru sprozi
postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi v skladu z

Zakonom o delovnih razmerjih

® opredeli se kritje stroskov
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Interni akt - kljuéne tocke

* opredeli se dolznost delavceyv, da sporodijo svojemu
nadrejenemu prisotnost znakov alkoholiziranosti ali
uporabe /zlorabe drugih psihoaktivnih substanc pri

sodelavcu; sankcije za neupostevanje omenjenih dolznosti
® z vsebino internega akta morajo biti seznanjeni vsi
zaposleni in gostujodi (u€enci, studenti...)

® opredeli se tudi ravnanje v primeru suma na bolezni
28

odvisnosti



Postopek preverjanja alkohola ali
drugih PAS - za zakljucek

® zaupnost
® diskretnost
® informirano soglasje

®* alkotest oziroma odvzem tekocin lahko delavec odkloni

® zapisnik






