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Lol evanje poklicev po spolu

Porazdelitev zaposlenih glede na prevladuj ol i
100%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
L
2010 2015 2010 2015 2010 2015
Men Women Total

m Male Mixed ® Female

Vir: EWCS 2015 B Eurofound



Spol nadrejenega

100
90
80
70
60
50
40 85
30
20 51
10
0

2005 2010 2015 2005 2010 2015

Men Women

B Same sex ®m Opposite sex

Vir: EWCS 2015 B Eurofound



Razlike med spoloma presegajo
zaposlitev, plalilo 1 n ure

dela ...

B Eurofound


https://www.peoplematters.in/article/life-at-work/gender-discrimination-at-the-heart-of-wage-gap-19139
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Okvir organizacije Eurofound za

Povezano z dr g !Negativno socialno vedenje

A Prostorski dejavniki ADrugbena podpor
ABi ol ogki in ke/ i j ski A Kakovostupravijanja

y,

i i Usposobljenost in pristojnos . .
Delovna intenzivnost P J P ] azsegnost, tudi upor &

ra!unal ni ka
AOdl ol anj e
A Sodelovanije v organizaciji

A Kvantitativne zahteve
A Determinante hitrosti in soodvisnost

ALustvene zahteve_/‘ A Usposablianje |

A Trajanje _ _ A Karierni obeti

ANetipilni delovni | a: Azaposlivenistatus

AOr gani zacija del ovne: Avarnostzaposlitve

APrognost y AZmanj gevanje gtevila zaposl enih
A

Dohodek

Vir: Eurofound (2017), Sixth European Working Conditib/8uwiesy report, Publications Office of the Europeandsnibmurgu

B Eurofound



Ocena kakovosti zaposlitve po spolu

- STl RNl Sy =
Srednje
vrednosti
(0d 0 do 100) Working time quality o —————

Women m Men

B& Eurofound



Delovna intenzivnost (srednje vrednosti)

50
45
40
35
30
25
Srednje 20
vrednosti 15
(od 0 do 100) 10
5
0

Work intensity Quantitative  Pace determinants  Emotional

index demands and demands

iInterdependency

Men mWomen

B& Eurofound



Lustvene zahteve
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