
Enakost spolov pri delu

Prispevek, pripravljen na podlagi 

Evropske raziskave o delovnih pogojih (EWCS)

Jorge Cabrita ïvodja raziskav, poklicno ģivljenje 

Vse pravice so pridrģane. Gradiva ni dovoljeno razmnoģevati in razpoġiljati v kakrġnikoli obliki brez predhodnega pisnega dovoljenjaavtorja in Ministrstva za delo, druģino, socialne 

zadeve in enake moģnosti. Citiranje je v skladu z Zakonom o avtorskih in sorodnih pravicah dovoljeno z navedbo podatkov o viru.



Bodite pozorni na razlike

"Ģenske in moġki so 

zaposleni v razliļnih 

poklicih in panogah, na 

podlagi razliļnih pogodb in 

pogosto za razliļno plaļilo 

ter za plaļano delo 

porabijo razliļno ġtevilo 

ur."
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Eurofound, 2013



Zaposlenost ģensk in razlike med spoloma, 2015
(ekvivalent polnega delovnega ļasa, %, 20-64)

Vir: Anketa o delovni sili 

(LFS), Eurostat
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Razlike v plaļah, 2015

Vir: Eurostat



Loļevanje poklicev po spolu 

Vir: EWCS 2015
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Loļevanje poklicev po spolu 

Vir: EWCS 2015
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Spol nadrejenega

Vir: EWCS 2015
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Razlike med spoloma presegajo 

zaposlitev, plaļilo in ure opravljenega 

dela ... 

Dovoljenje za objavo te fotografije neznanega avtorja: CC BY-SA-

NC

https://www.peoplematters.in/article/life-at-work/gender-discrimination-at-the-heart-of-wage-gap-19139
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


ÅPovezano z drģo 

ÅProstorski dejavniki

ÅBioloġki in kemijski dejavniki

FiziĽno okolje

ÅKvantitativne zahteve 

ÅDeterminante hitrosti in soodvisnost

ÅĻustvene zahteve

Delovna intenzivnost

ÅTrajanje

ÅNetipiļni delovni ļas

ÅOrganizacija delovnega ļasa

ÅProģnost

Kakovost delovnega Ľasa

ÅNegativno socialno vedenje

ÅDruģbena podpora

ÅKakovost upravljanja

Socialno okolje

ÅKognitivna razseģnost, tudi uporaba 

raļunalnika

ÅOdloļanje

ÅSodelovanje v organizaciji

ÅUsposabljanje

Usposobljenost in pristojnost

ÅKarierni obeti

ÅZaposlitveni status

ÅVarnost zaposlitve

ÅZmanjġevanje ġtevila zaposlenih

Obeti

Dohodek
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Vir: Eurofound (2017), Sixth European Working Conditions Survey ïOverview report, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

Okvir organizacije Eurofound za 

kakovost delovnega mesta



Ocena kakovosti zaposlitve po spolu 
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Delovna intenzivnost (srednje vrednosti) 
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Ļustvene zahteve

VUkvarjanje z jeznimi strankami, uļenci, 

pacienti itn. 

VPrikrivanje ļustev

VOseba v ļustveno teģkih okoliġļinah



Izpostavljenost ļustvenim zahtevam (srednje vrednosti) 
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Socialno okolje ïNegativno socialno vedenje

Izpostavljenost: 

V verbalni zlorabi

Vneģeleni spolni pozornosti

Vgroģnjam 

Vponiģevanju

Vfiziļnemu nasilju 

V spolnemu nadlegovanju

V ustrahovanju/nadlegovanju

Dovoljenje za objavo te fotografije 

neznanega avtorja: CC BY-SA

http://en.wikipedia.org/wiki/File:Noentry_sing.png
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


Negativno socialno vedenje  
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Usposobljenost in pristojnost ïdostop do 

izobraģevanja  
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